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POLÍTICA DEL SGI 

 
La Direccion de PALETS PENEDÈS S.L., considera que la gestion del sistema de gestion de la 
calidad, medioambiente, seguridad y salud en el trabajo (SGI), es un factor esencial para el éxito 
de la organización.  
 
PALETS PENEDÈS S.L cuenta con un equipo humano cualificado con alto grado de experiencia, 
insfraestructura adecuada y tecnologias para optimizar los procesos, que permite cumplir con los 
requisitos del servicio. 
 
Con la inquietud de ofrecer servicios de calidad a nuestros clientes, respetando el medioambiente 
y proporcionando lugares de trabajo seguros y saludables, PALETS PENEDÈS S.L. establece los 
siguientes compromisos: 
 

• Satisfacer las necesidades de nuestros Clientes, asi como también, las de las otras partes 
interesadas. 

• Mejorar continuamente la conveniencia, adecuación y eficacia del sistema de gestión 
integrado. 

• Ofrecer al Cliente un servicio de calidad durante las diferentes etapas, como resultado de 
las acciones planificadas y sistemáticas de prevención, detección, corrección y mejora 
continua durante los procesos. 

• Garantizar el cumplimiento de los requisitos del Cliente, de los legales y reglamentarios 
aplicables, asi como también con la normativa propia del sector. 

• Controlar y medir el desempeño de nuestros proveedores de productos y servicios 
externos, de acuerdo con los criterios establecidos por la organización 

• Fomentar la concienciación y responsabilidad en los temas de calidad, medioambiente, 
seguridad y salud en el trabajo, así como también, mantener la capacitación técnica y 
profesional.  

• Identificar la magnitud e impacto ambiental de las actividades, a través del análisis y 
evaluación de los aspectos ambientales  

• Prevenir y minimizar las emisiones contaminantes, a través de buenas prácticas 
ambientales. 

• Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención de lesiones 
y deterioro de la salud de los trabajadores,  

• Eliminar los peligros y reducir los riesgos laborales a través de las diferentes medidas 
establecidas por la organización. 

• Fomentar la consulta y participación de los trabajadores 
• Impulsar la aplicación de la presente política, que proporciona un marco de referencia para 

el establecimiento de los objetivos de calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el 
trabajo. 
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